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De ondergetekende,

mr. Pierre Jean Francois Marie Le Cat, notaris te Amsterdam, verklaart dat aan deze
verklaring is gehecht de doorlopende tekst van de statuten van de vereniging: NVVE,
Nederlandse Vereniging voor een Vrijwillig Levenseinde, gevestigd in de
gemeente Amsterdam, zoals deze luiden na statutenwijziging bij akte de dato 31
december 2018 met ingang van 1 januari 2019 verleden voor ondergetekende notaris.

Getekend te Amsterdam op 31 december 2018.







STATUTEN
Hoofdstuk I. Algemene bepalingen
Naam en zetel —==
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam-
NVVE, Nederlandse Vereniging voor een Vrijwillig Levenseinde.
2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Doel.
Artikel 2.
1. De vereniging heeft ten doel:

a. Het bevorderen van een zo breed mogelijke toepassing en maatschappelijke-
acceptatie van de bestaande wettelijke mogelijkheden van een vrijwillig——
levenseinde;

b. Het bevorderen van de maatschappelijke aanvaarding en de juridische
regeling van een vrijwillig levenseinde in situaties die niet onder de
bestaande wettelijke mogelijkheden vallen;

c. Het streven naar de erkenning van de keuze voor een vrijwillig levenseinde—
en de hulp daarbij als een mensenrecht,-

alles in de ruimste zin van het woord.

2. De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

a. het uitdragen van het gedachtegoed van de vereniging zoals dit aansluit bij—
bovengemelde doelstelling;

b. het geven van voorlichting, het doen van onderzoek en het uitvoeren van—
opiniepeilingen;

c. het uitgeven van wilsverklaringen alsmede het bevorderen van het gebruik—
daarvan, —

d. alsmede zodra en voor zover dat de vereniging wettelijk is toegestaan of zal-
zijn toegestaan: het bieden van informatie, steun en hulp bij beéindiging van-
leven en de vraagstukken die daardoor worden opgeroepen, door aan de—
vereniging verbonden werknemers en/of vrijwilligers; —

e. het uitgeven van studies en publicaties;

f.  het actief behartigen van de belangen van de vereniging door het
nadrukkelijk onder de aandacht brengen daarvan bij de daarvoor in
aanmerking komende organisaties;

g. hetgeven van juridisch advies;

h. het bewerkstelligen en onderhouden van internationale contacten,

alsock doormiddel van andere wettige middelen.

3. Dev

van bedongen rechten jegens en schadevergoedingen aan een lid vorderen,
tenzij deze zich daartegen verzet.
4. De vereniging heeft geen winstoogmerk.

Organen
Artikel 3.

ereniging kan ten behoeve van de leden rechten bedingen. Zij kan nakoming-

1. De vereniging kent de volgende organen ————— e

a.
b.
C.

de Raad van Bestuur,—————
de Raad van Toezicht;-
de algemene ledenvergadering;




d. de ledenadviesraad (LAR)

2. De Raad van Bestuur is belast met het besturen van de verenigingen———
vertegenwoordigt de vereniging.

3. De Raad van Toezicht is belast met het toezicht op de Raad van Bestuur en de—
algemene gang van zaken van de vereniging en de Raad van Bestuur met raad—
terzijde te staan en heeft in verband hiermee een aantal specifieke taken en
bevoegdheden.

4. Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden—
toe, die niet door de wet of de statuten aan de Raad van Bestuur en/of de Raad—
van Toezicht zijn opgedragen.

5. De ledenadviesraad is een adviesorgaan dat tot taak heeft het geven van advies—
aan de Raad van Bestuur (gevraagd en ongevraagd). De taken, bevoegdheden—
en werkwijze van de ledenadviesraad worden vastgelegd in een reglement dat—
wordt vastgesteld door de ledenadviesraad met voorafgaande of gelijktijdige
goedkeuring door de algemene ledenvergadering.

Hoofdstuk Il. De leden van de vereniging

Leden.

Artikel 4.

1. Leden van de vereniging kunnen zijn zij die de zestienjarige leeftijld hebben
bereikt.

2. De vereniging houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden—
Zijn opgenomen.

Einde van het lidmaatschap.

Artikel 5.

1. Hetlidmaatschap eindigt:

a. door overlijden;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging namens de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een—
lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten-
gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet—
nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan—
worden het lidmaatschap te laten voortduren:

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in—-
strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de-
vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Opzegging namens de vereniging geschiedt door de Raad van Bestuur.

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts—
geschieden tegen de voor het lid geldende contributiedatum en met inachtneming-
van een opzeggingstermijn van vier weken.
Het lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beé&indigd indien van de
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap—
te laten voortduren. .

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap—
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was—
opgezeqgd.

5. Eenlid is niet bevoegd, door opzegging van zijn lidmaatschap, een besluit
waarbij de geldelijke verplichtingen van de leden zijn verzwaard, te zijnen
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Geldmiddelen en contributies
Artikel 6.
1.

Hoofdstuk Ill. Algemene ledenvergadering
Bijeenroeping door de Raad van Bestuur
Artikel 7

1

opzichte uit te sluiten.
Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door de Raad van Bestuur.
Behoudens ingeval de opzegging door de Raad van Bestuur een uitsluitend
gevolg is van het ook na aanmaning niet voldoen aan de verplichting tot betaling—
van de in artikel 6 bedoelde contributie, heeft het lid in de gevallen bedoeld in het-
eerste lid onder c en d het recht van beroep op de Commissie van Beroep
bedoeld in artikel 32, binnen dertig dagen na ontvangst van een aangetekende—
brief, houdende het met redenen omklede besluit tot opzegging dan wel
ontzetting. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep, is het lid——
geschorst.
Wanneer het lidmaatschap anders dan door opzegging door de Raad van
Bestuur of door ontzetting door Raad van Bestuur, in de loop van een
verenigingsjaar eindigt, is desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het gehele—
jaar verschuldigd.
De vereniging draagt er zorg voor dat leden de voor opzegging van het
lidmaatschap noodzakelijke informatie eenvoudig kunnen raadplegen. De
informatie wordt in ieder geval opvallend vermeld op de website en op bladzijde—
1, 2 of 3 van het ledenblad, indien de vereniging gebruik maakt van deze
communicatiemiddelen.

De inkomsten van de vereniging worden gevormd door:
de contributie van de leden;
giften, erfstellingen en legaten;
subsidies;
ontvangsten wegens verrichte diensten;
. overige baten,
De leden zijn gehouden tot het betalen van contributie, waarvan de hoogte door—
de algemene ledenvergadering zal worden vastgesteld. Zij kunnen daartoe in——
categorieén worden ingedeeld die elk een verschillend bedrag aan contributie——
betalen. De Raad van Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of
gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen van een bijdrage te——
verlenen. —
De inkomsten van de vereniging mogen uitsluitend worden aangewend voor het—
doen van uitgaven in overeenstemming met de door de algemene———————
ledenvergadering vastgestelde begroting.

® oo

De algemene ledenvergadering wordt, onverminderd het bepaalde in artikel 8,—
door de Raad van Bestuur bijeengeroepen door middel van een schriftelijke
mededeling aan alle leden van de vereniging. De oproeping geschiedt door
toezending van een schriftelijke aankondiging aan de adressen van alle leden——
volgens het ledenregister. De oproeping kan tevens geschieden langs

elektronische weg — =
De bijeenroeping van de algemene ledenvergadering geschiedt met——mM———
inachtneming van een termijn van ten minste vier weken.—————  ——




3. In de oproeping worden in ieder geval vermeld:
a. dag, datum, tijd en plaats van bijeenkomst;
b. de op de agenda geplaatste onderwerpen.
4. Een afschrift van de oproeping wordt, met inachtneming van een termijn van vier—
weken gestuurd aan de leden van de Raad van Toezicht. <
Verplichting tot bijeenroeping door de Raad van Bestuur
Artikel 8
De Raad van Bestuur dient de algemene ledenvergadering bijeen te roepen wanneer:-
1. De Raad van Bestuur daartoe volgens de wet of deze statuten verplicht is.
2. eenftiende van de stemgerechtigde leden of ten minste vijftig (50) leden de Raad-
van Bestuur daarom schriftelijk verzoeken.
3. de Raad van Toezicht daarom verzoekt.
Voorwaarden
Artikel 9
1. Het verzoek tot bijeenrceping van de algemene ledenvergadering, gedaan door—
het in artikel 8 genoemde aantal leden of de Raad van Toezicht, moet schriftelijk—
bij de Raad van Bestuur worden ingediend onder opgave van de te behandelen—
onderwerpen.
2. De Raad van Bestuur is verplicht het verzoek tot het bijeenroepen van de
algemene ledenvergadering binnen een termijn van ten hoogste veertien dagen—
te honoreren, te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het verzoekschrift,—
onverminderd het bepaalde in artikel 7.
3. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen — te rekenen vanaf de datum van—
ontvangst van het verzoekschrift — geen gevolg wordt gegeven, kunnen de
verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de wijze als geregeld in artikel 7,—
eerste lid, of bij advertentie in ten minste &én ter plaatse, waar de vereniging
werkzaam is, veel gelezen dagblad met inachtneming van hetgeen bepaald is in—
artikel 7, tweede, derde en vierde lid.
Taken en bevoegdheden algemene ledenvergadering
Artikel 10
1. Jaarlijks worden er ten minste twee algemene ledenvergaderingen gehouden,——
waarvan er één uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar - de
jaarvergadering - wordt gehouden.
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
a. dein artikel 33 bedoelde stukken;
b. voorziening in eventuele vacatures;
c. voorstellen van de Raad van Bestuur, de Raad van Toezicht of de leden,——
aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering.
De tweede algemene ledenvergadering wordt in het vierde kwartaal van het
boekjaar gehouden — de najaarsvergadering - en daarin komen onder meer aan—
de orde:
d. hetjaarplan en de begroting voor het komende boekjaar;
e. de hiervoor onder b. en c. vermelde agendapunten.
2. De algemene ledenvergadering heeft in ieder gevai de volgende taken en
bevoegdheden: S—
a. vaststelling van het voortschrijdend meerjaren (strategisch) beleidsplan van—
de vereniging, van het jaarplan en de daarmee verband houdende financién;-




f.
g.
h

Toegang en stemrecht van de leden
Artikel 11

goedkeuring van de in artikel 33 lid 3 genoemde stukken,——————
het verlenen van decharge aan de Raad van Bestuur en de Raad van
Toezicht voor het gehouden toezicht;
besluiten tot het aanvragen van surseance van betaling of aangifte van
faillissement van de vereniging;
goedkeuring verlenen aan het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,—
vervreemding en bezwaring van registergoederen, behoudens krachtens——
nalatenschap verkregen registergoederen, en tot het aangaan van

overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijke

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt;
voor vervreemding en bezwaring van krachtens nalatenschap verkregen——
registergoederen behoeft de Raad van Bestuur expliciet geen goedkeuring—
van de algemene ledenvergadering;
besluiten tot het wijzigen van de statuten;
besluiten tot fusie en splitsing van de vereniging;
besluiten tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm;
besluiten tot ontbinding van de vereniging.

1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden van de vereniging,-
alle leden van de Raad van Bestuur en alle leden van de Raad van Toezicht,——

tenzij de Raad van Bestuur besluit dat ook andere personen toegang tot de

algemene ledenvergadering zullen hebben. Geen toegang hebben geschorste—

leden en geschorste leden van de Raad van Bestuur, tenzij het gaat om te

worden gehoord of zich te uiten inzake hun schorsing. —

2. leder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft één stem.

3. Een stemgerechtigd lid kan zijn stem niet door een ander stemgerechtigd lid laten:
uitbrengen. _—

Leiding van de vergadering en notulering —

Artikel 12 —

1 De voorzitter van de Raad van Bestuur zit de algemene ledenvergadering voor,—
of kan een voorzitter benoemen als de voorzitter van de Raad van Bestuur zelf—
niet in de gelegenheid is om de functie van voorzitter van de algemene

ledenvergadering te vervullen,

2. Van het verhandelde in elke vergadering worden door een daartoe aangewezen—

extern persoon notulen opgemaakt, die op de volgende vergadering worden

vastgesteld en door de leden van de Raad van Bestuur ondertekend.
3. Wordt niet op de in dit artikel genoemde wijze in de leiding en de notulering van—
de algemene ledenvergadering voorzien, dan voorziet de algemene

ledenvergadering hierin zelf.
Besluitvorming van de vergadering
Artikel 13

1. Hetin de algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent—
de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van—
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk
vastgelegd voorstel.——— -




Hoofdstuk IV. Raad van Bestuur

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld
oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe
stemming plaats, indien de meerderheid der vergadering of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervalien—
de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen worden alle besluiten van—
de algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de
vitgebrachte stemmen.
Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.——
Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft—
verkregen, heeft een tweede stemming, of ingeval van een bindende voordracht,—
een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten plaats.

Heeft alsdan wederom niemand de volstrekte meerderheid verkregen dan vinden-
herstemmingen plaats totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft—
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.
Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming)—
wordt telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming-
is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht.
Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één-
persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die personen—
bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht.

Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken beslist het—
lot wie van beiden is gekozen.
Indien de stemmen staken over een voorstel, niet rakende verkiezing van
personen, dan is het verworpen.
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks voor de stemming——
verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is maogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke—
stemming verlangt.
In geval door middel van een elektronisch communicatiemiddel gestemd kan
worden, bepaalt de Raad van Bestuur in de door haar op te stellen voorwaarden—
op welke wijze de besluitvorming zal plaatsvinden.

Samenstelling, benoeming, schorsing en ontslag Raad van Bestuur

Artikel 14
1.

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur, bestaande uit een
door de Raad van Toezicht te bepalen aantal bestuursleden. Indien de Raad van-
Bestuur uit meerdere bestuursleden bestaat, kan de Raad van Toezicht aan één—
van de bestuursleden de titel 'Voorzitter van de Raad van Bestuur’ verlenen.
De Raad van Bestuur wordt benoemd, geschorst en ontslagen door de Raad van-
Toezicht. Een lid van de Raad van Bestuur wordt zo spoedig mogelijk na het
ontstaan van de vacature doch uiterlijk binnen zes maanden benoemd. Leden——
van de Raad van Bestuur behoeven niet uit de verenigingsleden te worden
benoemd.




3. De leden van de Raad van Bestuur kunnen voor bepaalde of voor onbepaalde tijd
worden benoemd.
4. Een schorsing van een lid van de Raad van Bestuur, die niet binnen drie
maanden na aanvang van de schorsing is gevolgd door een ontslagbesluit,
vervalt door het enkele verloop van die termijn.
5. Indien een lid van de Raad van Bestuur is geschorst, is hij niet bevoegd de in——
deze statuten en in het bestuursreglement aan hem/haar toegekende
bevoegdheden uit te cefenen.
6. Een besluit tot schorsing of ontslag van een lid van de Raad van Bestuur dient—
onverwijld schriftelijk en gemotiveerd te worden medegedeeld aan het
desbetreffende lid van de Raad van Bestuur.
7. De Raad van Toezicht stelt het beloningsbeleid ten aanzien van de Raad van——
Bestuur vast.
Onverenigbaarheden Raad van Bestuur
Artikel 15
1. Het lidmaatschap van de Raad van Bestuur is onverenigbaar met:

a. hetlidmaatschap van de Raad van Toezicht;

b. een eerste of tweede graad van bloed-/aanverwantschap, huwelijk,
geregistreerd partnerschap of het voeren van een duurzame
gemeenschappelijke huishouding met een lid van de Raad van Toezicht of—
een werknemer van de vereniging.

2. Eenlid van de Raad van Bestuur ten aanzien van wie zich een
onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in het eerste lid, meldt dit onmiddellijk—
aan de voorzitter van de Raad van Toezicht.

Einde functie lid Raad van Bestuur, ontstentenis en belet leden Raad van

Bestuur, vacature leden Raad van Bestuur

Artikel 16 —

1. De functie van een lid van de Raad van Bestuur eindigt:

a. door overlijden;-

b. door ontslag bij besluit van de Raad van Toezicht,— —— — ————

c. door schriftelijke ontslagneming;

d. door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing
waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind—
over een of meer van zijn goederen wordt ingesteld;

e. doordat zich één van de onverenigbaarheden genoemd in artikel 15,
voordoet;

f.  ingeval van benoeming voor bepaalde tijd: door het verstrijken van de
termijn waarvoor de benoeming heeft plaatsgevonden.

2. Indien zich een situatie voordoet als bedoeld in het eerste lid, benoemt de Raad—
van Toezicht zo spoedig mogelijk een nieuw lid van de Raad van Bestuur.
teneinde te voorzien in de ontstane vacature, overeenkomstig het bepaalde in——
artikel 14, in ieder geval binnen zes maanden.

3. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de Raad van Bestuur
blijft/blijven de resterende leden een wettig college vormen. Indien de Raad van—

Bestuur - door welke oorzaak ook — in zijn geheel komt te ontbreken, is de Raad—

van Toezicht bevoegd om één of meer personen, niet zijnde een lid van de Raad-

van Toezicht, aan te wijzen om, de bestuurstaken waar te nemen totdat ten




minste één nieuw lid van de Raad van Bestuur is benoemd.

Taken en bevoegdheden Raad van Bestuur en toezicht op de Raad van Bestuur—

Artikel 17
1.

j.  voorstellen tot het oprichten van andere rechtspersonen;

Behoudens beperkingen volgens de statuten is de Raad van Bestuur belast met—
het besturen van de vereniging. Indien de Raad van Bestuur uit meerdere
personen bestaat, verdeelt de Raad van Bestuur zijn taken onderling. De
taakverdeling wordt vastgelegd in een door Raad van Bestuur, met voorafgaande-
schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht, vast te stellen
Bestuursreglement.
De Raad van Bestuur is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke—
vervulling van de aan hem opgedragen taak.
De leden van de Raad van Bestuur zijn tezamen en ieder afzonderlijk
verantwoording verschuldigd aan de Raad van Toezicht over het eigen
functioneren alsmede over de gang van zaken bij de vereniging.
In verband hiermee worden de leden van de Raad van Bestuur periodiek
beoordeeld door de Raad van Toezicht. De wijze waarop deze beoordeling plaats-
vindt wordt vastgelegd in het Reglement Raad van Toezicht en het
Bestuursreglement.
Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn, onverminderd-
het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van de Raad van-
Bestuur omtrent:
a. voorstellen tot het strategisch beleid;
b. voorstellen voor de begroting en de meerjarenbegroting;
c. voorstellen tot het aangaan, wijzigen of verbreken van een duurzame
samenwerking van de vereniging met andere rechtspersonen,-
vennootschappen of organisaties, indien deze samenwerking of verbreking—
van ingrijpende betekenis is voor de vereniging en/of de met haar in een——
groep verbonden rechtspersonen;
d. een voorstel tot wijziging van de statuten, juridische fusie of juridische
splitsing; —
e. vaststelling of wijziging van het bestuursreglement;
f.  een voorstel tot ontbinding van de vereniging of wijziging van de rechtsvorm;-
g. een voorstel tot het aanvragen van surseance van betaling of aangifte van—
faillissement van de vereniging;
h. de gelijktijdige beéindiging of beéindiging binnen een kort tijdsbestek van de-
arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers van de
vereniging,
i.  eeningrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een
aanmerkelijk aantal werknemers van de vereniging of van personen die als—
zelfstandigen of in een rechtspersoon of vennootschap daarin werkzaam——
zijn;

k. voorstellen tot het vaststellen dan wel wijzigen van het beleid van de

vereniging op hoofdlijnen.
Het ontbreken van de goedkeuring van de Raad van Toezicht op een besluit als—
bedoeld in lid 4 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van
Bestuur niet aan.




Vertegenwoordiging, tegenstrijdig belang
Artikel 18

1

Bestuursvergaderingen
Artikel 19
1.

-

De Raad van Bestuur draagt zorg voor een tijdige toezending van de stukken in—
het kader van de besluitvorming als bedoeld in lid 4.
De Raad van Bestuur is verplicht aan de Raad van Toezicht alle door de raad——
gewenste inlichtingen te verschaffen en inzage in de boeken en bescheiden van—
de vereniging te geven.

De Raad van Bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan de voorzitter van de Raad van Bestuur—
zelfstandig en overigens aan twee gezamenlijk handelende leden van de Raad—
van Bestuur.
Een en ander laat onverlet de bevoegdheid van de Raad van Bestuur om bij
bestuursbesluit volmacht te verlenen tot vertegenwoordiging van de vereniging.—
De Raad van Bestuur is, met voorafgaande of gelijktijdige goedkeuring van de—
algemene ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van
registergoederen, behoudens krachtens nalatenschap verkregen—
registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging-
zich als borg of hoofdelijke medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk—
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Het voorschrift van goedkeuring door de algemene ledenvergadering geldt ook—
voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging terzake van deze handelingen.
Voor vervreemding en bezwaring van krachtens nalatenschap verkregen
registergoederen behoeft de Raad van Bestuur expliciet geen goedkeuring van—
de algemene ledenvergadering.
Een lid van de Raad van Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en de——
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat-
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de door haar in stand
gehouden organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden
genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht.

De bestuursvergaderingen worden bijeengeroepen door een lid van de Raad van-
Bestuur, zo dikwijls als deze zulks nodig acht, alsmede binnen zeven dagen
nadat ten minste twee bestuurders de wens tot het houden van een vergadering—
schriftelijk en met opgave van de te behandelen punten aan de voorzitter of de—
secretaris hebben doen toekomen.
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de bestuurders. Indien—
de bestuurder hiermee instemt, kan de oproeping geschieden door een langs——
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het——
adres dat door hem voor dit doel aan de vereniging is bekend gemaakt.

De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven dagen; de dag van
oproeping en van vergadering niet meegerekend.
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

De bestuursvergaderingen worden geleid door de voorzitter. Ontbreekt deze, dan-
voorziet de vergadering zelf in het voorzitterschap. -

Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen opgemaakt, die door de-




Besluitvorming in en buiten bestuursvergaderingen
Artikel 20—
1.

o

Hoofdstuk V. Intern toezicht
Toezichthoudend orgaan
Artikel 21
1.

2.
3.

Samenstelling en benoeming Raad van Toezicht
Artikel 22
1.

2.

o

voorzitter worden vastgesteld.

Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van-
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen—
besluit voor zover gestemd werd ‘over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.——
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,
wanneer de meerderheid der vergadering of, indien de ocorspronkelijke stemming-
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, één aanwezige bestuurder dit verlangt.—
Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van—
de bestuursvergadering genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, waarbij iedere bestuurder één stem heeft.
Blanco en ongeldige stemmen worden beschouwd niet te zijn uitgebracht.
Indien de stemmen staken over een voorstel, dan is het voorstel verworpen.
Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks voor de stemming——
verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke—
stemming verlangt.
Een bestuurder kan zich door een medebestuurder, bij schriftelijke volmacht of bij-
langs elektronische weg ontvangen volmacht doen vertegenwoordigen.
Besluitvorming kan op andere wijze dan in een vergadering geschieden, mits alle-
bestuurders met deze wijze van besluitvorming hebben ingestemd. De
instemming met deze wijze van besluitvorming kan langs elektronische weg
plaatsvinden.
In geval van besluitvorming buiten vergadering, worden de stemmen schriftelijk,—
waaronder begrepen fangs elektronische weg, uitgebracht. Aan het vereiste van—
schriftelijk stemmen wordt tevens voldaan indien het besluit onder vermelding——
van de wijze waarop iedere bestuurder heeft gestemd schriftelijk of elektronisch—
is vastgelegd.

De vereniging heeft een Raad van Toezicht. Slechts natuurlijke personen kunnen-
lid van de Raad van Toezicht zijn. —

De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste zeven leden.——
Het aantal leden wordt door de algemene ledenvergadering vastgesteld. Het
aantal leden van de Raad van Toezicht wordt bij voorkeur vastgesteld op een——
oneven aantal.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de algemene
ledenvergadering. Een lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een—
periode van ten hoogste vier jaar, en kan eén maal voor een periode van ten
hoogste vier jaar worden herbenoemd. —

Bij de samenstelling van de raad dienen in elk geval de volgende uitgangspunten




o

in acht te worden genomen:
a. de raad dient zodanig te zijn samengesteld dat een constructieve
besluitvorming mogelijk is; —
b. de leden van de raad dienen zowel ten opzichte van elkaar als ten opzichte—
van de Raad van Bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en
kritisch te kunnen opereren,;
c. erdientin de raad voldoende deskundigheid aanwezig te zijn op bestuurlijk—
en maatschappelijk terrein;
d. de raad dient pluriform te zijn samengesteld en de leden van de raad dienen-
deskundig te zijn;
e. de leden van de raad hebben geen persoonlijk belang in de vereniging of de-
door haar in stand gehouden organisatie; —
f.  ten minste één lid van de raad dient een vrijwilliger van de vereniging te zijn.-
Bij de vaststelling van de in artikel 25, vierde lid, vermelde profielschets wordt——
met deze uitgangspunten rekening gehouden.
3. Voor elke vacature in de raad kunnen door de raad €én of meer kandidaten ter-—
benoeming door de algemene ledenvergadering bindend worden voorgedragen.—
De raad vergewist zich ervan, dat de door hem voorgedragen personen in hun—
kandidaatstelling bewilligen. De namen van de door de raad voorgedragen
kandidaten worden terzelfder tijd en op dezelfde wijze als de vergaderagenda—
aan de leden medegedeeld.
4. Tot uiterlijk eenentwintig dagen voor de bijeenkomst van de algemene
ledenvergadering kunnen, ongeacht het in lid 1 en lid 3 van dit artikel bepaalde,—
voor elke vacature door de leden bij de Raad van Bestuur kandidaten worden——
aangemeld. Deze aanmelding geschiedt schriftelijk en dient de handtekeningen—
te dragen van ten minste tien leden, onder bijvoeging van verklaringen van de—
door deze leden aangemelde kandidaten, dat zij in hun kandidaatstelling
bewilligen. De Raad van Bestuur doet uiterlijk veertien dagen voor het begin van—
de bijeenkomst van de algemene ledenvergadering mededeling van de— —
aangemelde kandidaten. I
5. Slechts in het geval, dat voor een vacature noch door de raad, noch door de
leden een of meer kandidaten zijn gesteld, of alle gestelde kandidaten van hun—
bewilliging zijn teruggekomen, kunnen in de bijeenkomst van de algemene
ledenvergadering personen kandidaat worden gesteld en wel dan, wanneer blijkt,-
dat deze in hun kandidatuur bewilligen en dat de kandidaatstelling door ten
minste twintig leden ter vergadering aanwezig wordt gesteund. -
6. Aan elke kandidaatstelling kan het bindend karakter worden ontnomen door een—
met ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de
algemene ledenvergadering, genomen in een vergadering waarin ten minste
vijftig leden vertegenwoordigd zijn.
7. De voorzitter wordt door de algemene ledenvergadering in functie benoemd.———
Werkwijze Raad van Toezicht
Artikel 23
1. De werkwijze van de Raad van Toezicht is nader uitgewerkt in een reglement van-
de Raad van Toezicht, na overleg met de Raad van Bestuur
2. Hetin het eerste lid bedoelde reglement wordt vastgesteld, aangevuld en
gewijzigd door de Raad van Toezicht, na overfeg met de Raad van Bestuur.




Onverenigbaarheden Raad van Toezicht
Artikel 24
1.

Aftreden en vacatures Raad van Toezicht
Artikel 25
1.

Het reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of de—
statuten.
De Raad van Toezicht bespreekt ten minste één keer per jaar het eigen

functioneren, het functioneren van de Raad van Bestuur en dat van individuele—
leden van de Raad van Toezicht.

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is onverenigbaar met;

a. de functie van lid van de Raad van Bestuur van de vereniging danwel een—
voormalig lid van de Raad van Bestuur gedurende vier jaar na het
beéindigen van diens functie als lid van de Raad van Bestuur;

b. de functie van lid van de ledenadviesraad van de vereniging;

c. een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 610, eerste lid, van Boek 7—
van het Burgerlijk Wetboek met de vereniging;

d. een arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 610, eerste lid, van Boek 7—
van het Burgerlijk Wetboek met of functionele betrokkenheid bij een bedrijf—
of organisatie, waarvan de belangen strijdig zouden kunnen zijn met die van-
de vereniging;

e. een eerste of tweede graad van bloed-/aanverwantschap, huwelijk,
geregistreerd partnerschap of het voeren van een duurzame
gemeenschappelijke huishouding met een lid van de Raad van Bestuur, een-
lid van de Raad van Toezicht of een werknemer van de vereniging.

Een lid van de Raad van Toezicht ten aanzien van wie zich een

onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in het eerste lid, meldt dit onmiddellijk—

aan de voorzitter of de vice-voorzitter van de Raad van Toezicht. Het

desbetreffende lid kan, indien de onverenigbaarheid niet onmiddellijk door het lid—

ongedaan wordt gemaakt, door de Raad van Toezicht worden ontslagen als lid—

van de Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden van de leden van de Raad—
van Toezicht op, zodanig, dat de voorzitter en vice-voorzitter niet gelijktijdig———
aftreden.
Indien door het tussentijds openvallen van plaatsen in de Raad van Toezicht het—
aantal leden beneden het in artikel 21, tweede lid, genoemde aantal daalt, draagt-
de Raad van Toezicht binnen drie maanden zorg voor vervulling van de
vacature(s). Een niet-voltallige Raad van Toezicht behoudt zijn bevoegdheden.—
Ingeval van belet of ontstentenis van de gehele Raad van Toezicht wijst de
algemene ledenvergadering twee personen aan die tijdelijk de functie van lid van-
de Raad van Toezicht op zich nemen en die, ingeval van ontstentenis van alle—
leden van de raad, zo spoedig mogelijk voorzien in de benoeming van een
voltallige Raad van Toezicht met inachtneming van het bepaalde in de statuten.—
De door de algemene ledenvergadering aan te wijzen personen dienen te
voldoen aan de eisen die de wet en de statuten stellen aan leden van de Raad—
van Toezicht van de vereniging. Indien de aangewezen personen niet in staat zijn
om in voorkomend geval tijdelijk de functie van lid van de Raad van Toezicht op—
zich te nemen, verzoekt de verseniging de rechtbank om twee personen als lid van




Schorsing en ontslag Raad van Toezicht
Artikel 26

1

Einde lidmaatschap Raad van Toezicht

de Raad van Toezicht aan te wijzen.
Bij een vacature in de Raad van Toezicht dient door de raad een profielschets—
voor de desbetreffende vacature te worden opgesteld en vastgesteld. Aan de——
hand van deze schets kan dan tot invulling van de vacature worden overgegaan.—
fndien een voordracht plaatsvindt van een persoon die reeds eerder deel heeft—
uitgemaakt van de Raad van Toezicht, vindt voorafgaand daaraan door de raad—
een evaluatie van diens functioneren in de raad plaats, waarbij tevens wordt
getoetst aan de profielschets van de raad als zodanig —

Leden van de Raad van Toezicht kunnen worden geschorst bij een besluit van de-
Raad van Toezicht genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde—
van de uitgebrachte geldige stemmen in een vergadering waarin alle leden van—
de Raad van Toezicht aanwezig zijn, betrokkene(n) niet meegerekend.

Tot schorsing kan slechts worden besloten, nadat de betrokkene(n) in de
gelegenheid is (zijn) gesteld zich tegenover de Raad van Toezicht te verklaren.—
Een schorsing van een lid van de Raad van Toezicht, die niet binnen een maand,-
behoudens een schriftelijk beargumenteerde langere termijn van maximaal drie—
maanden, na aanvang van de schorsing is gevolgd door diens ontslag, vervalt—
door het enkele verloop van die termijn.
Een geschorst lid van de Raad van Toezicht is niet bevoegd de in deze statuten—
en in het huishoudelijk reglement en het reglement van de Raad van Toezicht——
aan leden van de raad toegekende bevoegdheden uit te oefenen.

Artikel 27

Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt:

1. door overlijden;

2. door aftreden volgens rooster:;

3. door het verstrijken van de termijn waarvoor het lid van de Raad van Toezicht is—
benoemd;

4. door schriftelijke ontslagneming;

5 door ontslag door de rechtbank;

6. door verlies van de bekwaamheid om overeenkomsten aan te gaan;

7. doordat zich één van de onverenigbaarheden genoemd in artikel 24 voordoet.——

Taken en bevoegdheden Raad van Toezicht
Artikel 28—
1.

Behoudens het elders in de statuten bepaalde heeft de Raad van Toezicht tot——
taak toezicht te houden op het beleid van de Raad van Bestuur en op de
algemene gang van zaken binnen de vereniging. De Raad van Toezicht staat de—
Raad van Bestuur met raad terzijde.
De Raad van Toezicht is bevoegd tot het nemen van maatregelen die voor de——
uitoefening van dat toezicht nodig zijn. De Raad van Toezicht is niet gehouden—
over zijn handelingen verantwoording af te leggen aan de Raad van Bestuur
De Raad van Toezicht is bevoegd om zich bij de uitvoering van zijn taken op
kosten van de vereniging te laten bijstaan door één of meer deskundigen

Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich——
naar het belang van de vereniging en naar het belang van de betrokken




Vergaderingen Raad van Toezicht
Artikel 29
1.
2.

Uitnodiging tot vergadering

belanghebbenden. Leden van de Raad van Toezicht vervullen hun taak zonder—
mandaat van degene door wie ze zijn voorgedragen en onafhankelijk van bij de—
organisatie betrokken deelbelangen.
De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens. —_—

De Raad van Toezicht voert ten minste vier maal per jaar overleg met de Raad—
van Bestuur. De Raad van Bestuur stelt ten minste een maal per jaar de Raad—
van Toezicht schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch
beleid, de algemene en financiéle risico’s en het beheers- en controlesysteem——
van de vereniging. —_

Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde legt de Raad van Toezicht—-
verantwoording af over zijn handelen door schriftelijk verslag te doen van zijn——
werkzaamheden in de algemene ledenvergadering, waarin ook de jaarstukken—
als bedoeld in artikel 33 besproken worden.

leder kalenderkwartaal wordt er ten minste één vergadering gehouden.

Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voorzitter van de Raad van—
Toezicht of de Raad van Bestuur dit nodig acht.
Wanneer twee leden van de Raad van Toezicht het nodig achten dat een
vergadering wordt gehouden, kunnen zij de voorzitter schriftelijk en onder
nauwkeurige opgave van de te behandelen punten verzoeken een vergadering—
bijeen te roepen. Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg dan—
zijn de verzoekers bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen op de wijze——
waarop de voorzitter een vergadering bijeenroept. Aan een dergelijk verzoek
wordt geacht in elk geval geen gevolg te zijn gegeven, indien de vergadering niet-
binnen drie weken na het verzoek wordt gehouden.
De vergadering wordt geleid door de voorzitter of de vice-voorzitter ————
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen opgemaakt die door de-
voorzitter en de vice-voorzitter worden vastgesteld en ondertekend ———

Artikel 30 —

il

Besluitvorming Raad van Toezicht

Behalve wanneer overeenkomstig lid 3 van artikel 29 de vergadering door ten——
minste twee leden van de Raad van Toezicht wordt bijeengeroepen, geschiedt de-
oproeping tot de vergadering door of hamens de voorzitter.
De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten minste zeven—
dagen, waarbij de dag van oproeping en die van de vergadering niet worden
meegerekend. Snellere bijeenroeping is mogelijk, indien zulks — volgens het
oordeel van de voorzitter — noodzakelik is. —_—
In de schriftelijke oproeping - per brief, fax of e-mail of enig ander elektronisch——
communicatiemiddel, mits reproduceerbaar - wordt in ieder geval vermeld:
a. dag, datum, tijd en plaats van bijeenkomst;
b. de op de agenda geplaatste onderwerpen. =
De leden van de Raad van Bestuur wonen de vergaderingen van de Raad van—
Toezicht bij, tenzij de raad te kennen geeft zonder de Raad van Bestuur te willen—
vergaderen. — -




Artikel 31

1.

10.

De Raad van Toezicht kan geen rechtsgeldige besluiten nemen, indien niet ten—
minste de helft van de leden van de Raad van Toezicht ter vergadering aanwezig-
is. Is in een vergadering niet ten minste de helft van het aantal in functie zijnde—
leden van de Raad van Toezicht aanwezig, dan kan een tweede vergadering
worden bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee en niet later dan acht—
weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan ongeacht het—
aantal aanwezige leden rechtsgeldig omtrent het voorstel, zoals dit in de eerste—
vergadering aan de orde was, worden besloten, mits met de voor dat besluit
vereiste meerderheid van stemmen.
Besluiten kunnen slechts genomen worden over onderwerpen die bij de
oproeping zijn medegedeeld. Zijn echter ter vergadering alle leden van de Raad—
van Toezicht aanwezig, dan kunnen besluiten worden genomen over alle aan de—
orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen (unaniem), ook al zijn—
de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en het houden van-
vergaderingen niet in acht genomen.
De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle——
leden van de Raad van Toezicht in de gelegenheid zijn gesteld om schriftelijk, per
e-mail of enig ander elektronisch communicatiemiddel, mits reproduceerbaar, hun
mening te uiten.
Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van uitgebrachte geldige—
stemmingen, tenzij de statuten anders bepalen.
Over zaken wordt in de regel mondeling, over personen wordt schriftelijk bij
ongetekende briefjes gestemd. Over zaken wordt schriftelijk gestemd indien de—
meerderheid van de ter vergadering aanwezigen hiertoe besluit. Ter beoordeling—
van de voorzitter kan evenwel, zowel over zaken als over personen, stemming bij-
handopsteking of bij acclamatie plaatsvinden, tenzij €én van de ter vergadering—
aanwezige stemgerechtigden hoofdelijke stemming verlangt.
Ongeldige en blanco stemmen tellen niet mee en worden bij het bepalen van het-
aantal uitgebrachte geldige stemmen afgetrokken van het totaal aantal
uitgebrachte stemmen
Stemmen bij volmacht of last is niet toegestaan. —
Staken de stemmen over de benoeming van personen, dan wordt de besllssmg—
uitgesteld tot een volgende vergadering. Staken ook dan de stemmen, dan vindt—
geen benoeming plaats.-
Staken de stemmen over zaken, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen,-
met dien verstande dat indien de stemmen over zaken bij de besluitvorming van—
de Raad van Toezicht staken, de stem van de voorzitter de doorslag geeft.
Het in de vergadering uitgesproken cordeel van de voorzitter, omtrent de uitslag—
van een stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit, voor zover gestemd wordt over een niet schriftelijk vastgelegd—
voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeei door de——
voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,—
wanneer ten minste de helft van de ter vergadering aanwezigen dan wel, indien—
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen—
de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming




Hoofdstuk VI. Commissie van Beroep
Artikel 32.
1.

Hoofdstuk VII. Boekjaar en jaarstukken
Artikel 33
1.
2.

)

De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks een Commissie van Beroep——
bestaande uit drie leden en twee plaatsvervangende leden, geen leden van de—
Raad van Toezicht zijnde en bij voorkeur leden van de vereniging.

Voor elke vacature in de Commissie van Beroep kunnen door de Raad van
Bestuur één of meer kandidaten ter benoeming door de algemene
ledenvergadering bindend worden voorgedragen. —
De raad vergewist zich ervan, dat de door hem voorgedragen personen in hun—
kandidaatstelling bewilligen. De namen van de door de raad voorgedragen
kandidaten worden terzelfder tijd en op dezelfde wijze als de vergaderagenda——
aan de leden medegedeeld.
Tot uiterlijk eenentwintig dagen voor de bijeenkomst van de algemene
ledenvergadering kunnen, ongeacht het in lid 2 van dit artikel bepaalde, door de—
leden bij de Raad van Bestuur kandidaten worden aangemeld. Deze aanmelding-
geschiedt schriftelijk en dient de handtekeningen te dragen van ten minste tien—
leden, onder bijvoeging van verklaringen van de door deze leden aangemelde——
kandidaten, dat zij in hun kandidaatstelling bewilligen. De Raad van Bestuur doet-
uiterlijk veertien dagen voor het begin van de bijeenkomst van de algemene
ledenvergadering mededeling van de aangemelde kandidaten.
Een beroep kan worden ingesteld in de gevallen waarin niet conform de statuten—
en reglementen is gehandeld en met toestemming van de Raad van Bestuur ook-
in andere gevallen.
Een beroep wordt ingesteld bij aangetekend, aan de voorzitter van de Commissie-
van Beroep gericht schrijven; een afschrift hiervan dient door degene die het
beroep instelt aan de Raad van Bestuur te worden gezonden.
Partijen kunnen hun belangen bij de Commissie van Beroep voordragen; zij
kunnen zich hierbij door derden doen vertegenwoordigen dan wel bijstaan.
De procedurele regels met betrekking tot de Commissie van Beroep en het bij die-
commissie in te stellen beroep kunnen worden opgenomen en/of uitgewerkt in—
het huishoudelijk reglement van de vereniging.
De Commissie van Beroep houdt kantoor op het adres van het centraal landelijk—
bureau van de vereniging —

Het verenigingsjaar en het boekjaar zijn gelijk aan het kalenderjaar.

De Raad van Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging—
en van alles betreffende haar werkzaamheden naar de eisen die voortvioeien uit—
deze werkzaamheden op zodanige wijze een administratie te voeren en de
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op
zodanige wijze te bewaren dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen worden gekend. —
De Raad van Bestuur brengt in een algemene ledenvergadering binnen zes
maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn—
door de algemene ledenvergadering, een jaarverslag uit over de gang van zaken-
in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van—
baten en lasten met een schriftelijk toelichting ter goedkeuring aan de




Hoofdstuk VIII. Wijziging van de statuten
Voorwaarden

o

vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de leden van de Raad-
van Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht; ontbreekt de handtekening—
van één of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding—
gemaakt.
Na verloop van de - eventueel verlengde - termijn kan ieder lid van de
gezamenlijke bestuursleden in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen
nakomen.——
Op deze vergadering neemt de algemene ledenvergadering tevens een expliciet—
besluit omtrent het verlenen van decharge aan de Raad van Bestuur en aan de—
Raad van Toezicht. Deze decharge heeft alleen betrekking op die stukken die—
aan de algemene ledenvergadering zijn overgelegd.
De Raad van Toezicht benoemt een registeraccountant of accountant-
administratieconsulent in de zin van artikel 393 van Boek 2 van het Burgerlijk——
Wetboek, die de stukken als bedoeld in de tweede volzin van lid 3 van dit artikel—
onderzoekt, aan de algemene ledenvergadering een verklaring omtrent zijn
onderzoek aflegt en aan de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht verslag—
van zijn bevindingen uitbrengt. De Raad van Bestuur is verplicht aan de
accountant ten behoeve van zijn onderzoek alle door hem gevraagde inlichtingen-
te verschaffen, hem desgewenst de kas en de waarden te tonen en de boeken,—
bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging voor raadpleging
beschikbaar te stellen.
De Raad van Bestuur is verplicht de in lid 2 en lid 3 van dit artikel bedoeide
boeken en bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaar te
bewaren.

Artikel 34 —

1.

In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door
een besluit van een algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de—
mededeling dat aldaar een wijziging van de statuten zal worden voorgesteld en—
onverminderd het bepaalde in artikel 7. —
Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een—
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor—
de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging—
woordelijk is opgenomen, ten kantore van het centraal landelijke bureau of op——
een door de Raad van Bestuur daartoe aangewezen andere geschikte plaats——
voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering—
wordt gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld aan alle
leden ter beschikking gesteld.
Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste éénhonderdvijftig—
leden aanwezig zijn -
Zijn niet éénhonderdvijftig leden aanwezig, dan wordt binnen vier weken daarna—
een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel—
zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal—
aanwezige leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten
minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen




4.

Hoofdstuk IX. Ontbinding van de vereniging
Voorwaarden
Artikel 35
1.

Hoofdstuk X. Reglementen
Artikel 36
1.

»

Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte—
is opgemaakt.

De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene
ledenvergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van artikel 34 is geheel van-
overeenkomstige toepassing.
De algemene ledenvergadering benoemt bij het ontbindingsbesluit op voorstel—
van de Raad van Bestuur de vereffenaars; anders zijn de leden van de Raad van-
Bestuur ten tijde van het besluit vereffenaars.
Een eventueel batig saldo van de ontbonden vereniging wordt besteed ten
behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke
doelstelling als de doelstelling van de vereniging.

Het huishoudelijk reglement wordt vastgesteld door de algemene
ledenvergadering.
Het reglement van de Raad van Bestuur wordt vastgesteld door de Raad van——
Bestuur na voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht.

Het reglement van de Raad van Toezicht wordt vastgesteld door de Raad van——
Toezicht na overleg met de Raad van Bestuur.
Het reglement ten aanzien van de ledenadviesraad wordt vastgesteld door de——
ledenadviesraad met voorafgaande of gelijktijdige goedkeuring door de algemene-
ledenvergadering.
De overige reglementen worden vastgesteld door de Raad van Bestuur.

De reglementen mogen geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet of—
met deze statuten.




